
 
CALENDRIER DES CONGÉS FÉRIÉS 2026-2027 

1er juillet 2026 au 30 juin 2027 

 

N° du congé 

(Code horaire) 
Nom du congé 

Jour civil du congé 

(Paiement du TS au taux applicable 
s’il y a lieu) 

Date du congé au CIUSSSCN 
Dates limites pour la prise du 
congé1 

F01 Fête du Canada (Confédération) Mercredi, 1er juillet 2026 Mercredi, 1er juillet 2026 [31 mai 2026 au 1er août 2026] 

F02 Fête du Travail Lundi, 7 septembre 2026 Lundi, 7 septembre 2026 [9 août 2026 au 3 oct. 2026] 

F03 Jour de l’Action de grâces Lundi, 12 octobre 2026 Lundi, 12 octobre 2026 [13 sept. 2026 au 7 nov. 2026] 

F04 Veille de Noël Jeudi, 24 décembre 2026 Jeudi, 24 décembre 2026 [22 nov. 2026 au 23 jan. 2027] 

F05 Noël Vendredi, 25 décembre 2026 Vendredi, 25 décembre 2026 [22 nov. 2026 au 23 jan. 2027] 

F06 Lendemain de Noël Samedi, 26 décembre 2026 Lundi, 28 décembre 2026 [22 nov. 2026 au 23 jan. 2027] 

F07 Veille du jour de l’An Jeudi, 31 décembre 2026 Jeudi, 31 décembre 2026 [29 nov. 2026 au 30 jan. 2027] 

F08 Jour de l’An Vendredi, 1er janvier 2027 Vendredi, 1er janvier 2027 [29 nov. 2026 au 30 jan. 2027] 

F09 Lendemain du jour de l’An Samedi, 2 janvier 2027 Lundi, 4 janvier 2027 [29 nov. 2026 au 30 jan. 2027] 

F10 Vendredi Saint Vendredi, 26 mars 2027 Vendredi, 26 mars 2027 [28 février 2027 au 24 avril 2027] 

F11 Lundi de Pâques Lundi, 29 mars 2027 Lundi, 29 mars 2027 [28 février 2027 au 24 avril 2027] 

F12 Journée des Patriotes Lundi, 24 mai 2027 Lundi, 24 mai 2027 [25 avril 2027 au 19 juin 2027] 

F13 Fête nationale du Québec Jeudi, 24 juin 2027 Jeudi, 24 juin 2027 [23 juin 2027 au 25 juin 2027]2 

 

Mis à jour : novembre 2025 

 
1 Lorsque la personne salariée est tenue de travailler l'un de ces jours fériés, l'employeur lui accorde son congé dans les quatre (4) semaines qui précèdent ou suivent le jour de ce congé 
férié. Après entente avec son gestionnaire, la personne salariée peut accumuler dans une banque un maximum de cinq (5) congés fériés qu’elle reprendra dans l’année de référence. 
 
2 Le congé férié de la Fête nationale ne peut être reporté quatre (4) semaines avant ou après ou mis en banque. Si la personne est tenue de travailler, l’Employeur accorde un congé 
compensatoire le jour ouvrable qui précède ou qui suit le 24 juin. 


